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Produktbeschreibung 
 
Sie möchten Ihre Mitarbeiter am Unternehmenserfolg beteiligen und suchen ein Instrument, mit 

dessen Hilfe Sie nicht nur Ihre Mitarbeiter motivieren, sondern auch die Produktivität Ihres Unter-

nehmens steigern können.  

 

Die Helaba bietet Ihnen als zuverlässiger Partner Ihr Know-How bei der Betreuung von Mitarbei-

terbeteiligungsprogrammen. 

Wir unterstützen Sie bei Bedarf bei der Strukturierung des Programms, übernehmen die Koordina-

tion des Umsetzungsprozesses und erstellen und überwachen den Projektablaufplan. 

 

Wir passen unser Verwaltungssystem für die Abwicklung von Mitarbeiterbeteiligungen individuell 

Ihrer internen Beteiligungsvereinbarung an. Je nach Programmanforderung setzen wir für die 

technische Abwicklung ein revisionssicheres und testiertes Verwaltungsprogramm ein, worin Ihre 

Daten in einem Zeichnungs- und Bestandsregister erfasst werden.  

Unser Leistungsumfang kann beispielsweise den Einzug von Zeichnungsbeträgen und die Ausfüh-

rung von Zinszahlungen beinhalten. Auch der Druck und Versand Ihrer individuell erforderlichen 

Korrespondenz (z.B. Info- u. Werbebriefe, Einladungen, etc.) sowie der elektronische Datenaus-

tausch benötigter Informationen ist vereinbar.  

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

● Sie beteiligen Ihre Mitarbeiter am Unternehmenserfolg und sorgen so für mehr 

Zufriedenheit und Motivation Ihrer Mitarbeiter 

● Langfristig kann die Produktivität Ihres Unternehmens gesteigert werden 

● Mit der Helaba wählen Sie einen erfahrenen Partner für die Betreuung von Mitar-

beiterbeteiligungsprogrammen 

● Das Programm wird an Ihre Beteiligungsvereinbarung individuell angepasst  
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Die in diesem Dokument enthaltenen Angaben stellen kein Angebot, keine Empfehlung und keine Beratung dar, sondern dienen 

ausschließlich der Produktbeschreibung. Obwohl die in diesem Dokument enthaltenen Angaben Quellen entnommen wurden, 

die als zuverlässig erachtet werden, kann für die Richtigkeit, Vollständigkeit und Angemessenheit keine Gewähr übernommen 

werden. 

Helaba übernimmt keinerlei Beratungstätigkeit in Bezug auf steuerliche, bilanzielle und/oder rechtliche Fragestellungen. 

Derartige Fragen sind vom Kunden mit unabhängigen Beratern vor Abschluss der Transaktion zu klären. 

Alle Kurse und Preise sind freibleibend. Sie werden nur zu Informationszwecken zur Verfügung gestellt und dienen nicht als 

Indikation handelbarer Kurse/Preise. Aus der Kurs- bzw. Preisentwicklung in der Vergangenheit kann nicht auf zukünftige Kurs 

bzw. Preisentwicklungen geschlossen werden. 

Jede Form der Verbreitung dieses Dokuments bedarf unserer ausdrücklichen vorherigen schriftlichen Genehmigung.  

© Landesbank Hessen-Thüringen Girozentrale, Frankfurt am Main und Erfurt 

Disclaimer 


