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Mitarbeiterbeteiligung 20. Mai 2010

Produktbeschreibung

Sie moéchten lhre Mitarbeiter am Unternehmenserfolg beteiligen und suchen ein Instrument, mit
dessen Hilfe Sie nicht nur lhre Mitarbeiter motivieren, sondern auch die Produktivitat lhres Unter-
nehmens steigern kénnen.

Die Helaba bietet Ihnen als zuverlassiger Partner Ihr Know-How bei der Betreuung von Mitarbei-
terbeteiligungsprogrammen.

Wir unterstiitzen Sie bei Bedarf bei der Strukturierung des Programms, ibernehmen die Koordina-
tion des Umsetzungsprozesses und erstellen und uberwachen den Projektablaufplan.

Wir passen unser Verwaltungssystem flr die Abwicklung von Mitarbeiterbeteiligungen individuell
Ihrer internen Beteiligungsvereinbarung an. Je nach Programmanforderung setzen wir flr die
technische Abwicklung ein revisionssicheres und testiertes Verwaltungsprogramm ein, worin lhre
Daten in einem Zeichnungs- und Bestandsregister erfasst werden.

Unser Leistungsumfang kann beispielsweise den Einzug von Zeichnungsbetragen und die Ausfiih-
rung von Zinszahlungen beinhalten. Auch der Druck und Versand Ihrer individuell erforderlichen
Korrespondenz (z.B. Info- u. Werbebriefe, Einladungen, etc.) sowie der elektronische Datenaus-
tausch benétigter Informationen ist vereinbar.
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lhre Vorteile auf einen Blick:

e  Sie beteiligen lhre Mitarbeiter am Unternehmenserfolg und sorgen so fur mehr
Zufriedenheit und Motivation lhrer Mitarbeiter
Langfristig kann die Produktivitat Ihres Unternehmens gesteigert werden
Mit der Helaba wahlen Sie einen erfahrenen Partner fiir die Betreuung von Mitar-
beiterbeteiligungsprogrammen

e Das Programm wird an lhre Beteiligungsvereinbarung individuell angepasst
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Disclaimer

Mitarbeiterbeteiligung

Die in diesem Dokument enthaltenen Angaben stellen kein Angebot, keine Empfehlung und keine Beratung dar, sondern dienen
ausschlie3lich der Produktbeschreibung. Obwohl die in diesem Dokument enthaltenen Angaben Quellen entnommen wurden,
die als zuverlassig erachtet werden, kann fir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Angemessenheit keine Gewahr tibernommen
werden.

Helaba Ubernimmt keinerlei Beratungstatigkeit in Bezug auf steuerliche, bilanzielle und/oder rechtliche Fragestellungen.
Derartige Fragen sind vom Kunden mit unabhéngigen Beratern vor Abschluss der Transaktion zu kléaren.

Alle Kurse und Preise sind freibleibend. Sie werden nur zu Informationszwecken zur Verfugung gestellt und dienen nicht als
Indikation handelbarer Kurse/Preise. Aus der Kurs- bzw. Preisentwicklung in der Vergangenheit kann nicht auf zukinftige Kurs
bzw. Preisentwicklungen geschlossen werden.

Jede Form der Verbreitung dieses Dokuments bedarf unserer ausdriicklichen vorherigen schriftichen Genehmigung.
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